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1. НАЗНАЧЕНИЕ И ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ

Политика в области охраны труда является публичной декларацией

РабОТОдатеJuI о наI\4ерении и гарантированном выполнении им государствеIrных

норМативньIх требований охрЕlIIы труда и добровольно принятьrх на себя

Обязательств с учетом мнеЕиrI выборного органа первичной профсоюзной

организации или иного уполномоченного работниками органа.

Политика по охране труда в Муниципальном бюджетном учреждении

дополIIительного образования <<.Щетская музыкzlльнtuI школа)) им. А.Д.

Улыбышева (далее - Организация) разработана в соответствии с основными

направлениямигосударственной политики в области охраны труда.

Настоящая Политика распространяется на все структурные подразделения

Организации.

2. основныЕ положЕния

Ключевые принципы, цели и задачи, выполненпе которых

Организацпя припимает на себя:

' соблюДение федеральных законов и иньIх нормативно правовьIх rжтов по

охране труда и других требований, которые Организация взялась

выполнять;

' обеспечение безопасности и охр€}ны здоровья всех работников пуtем

предупреждения несчастных случаев и профессиончtльньIх заболеваний на

производстве;

. Qоздание, обеспечение функционировtlния и непрерывное

совершенствованиесистемы управления охраной труда;

r привлечение работников и их представителей к rIастию в уtlрtвлении

охраной труда;

r систематический контроль условий и охраны труда;
r проведение специа-пьной оценки условий труда и ознакомление

работников с результатап{и;

' СОдеЙствие общественному контролю за соблюдением прав и законньtх

интересов работников в области охраны труда.



Основными целями Политики в области охраны труда являютея:

обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников;

эффективное, устойчивое, наrшо обоснованноео социtlльно и

экономически сбалансированное развитие Организации с обеспечением

охраны труда работников в соответствии с требованиями зutконодательньтх

и иных нормативных правовых актов;

реализация федеральных и отраслевых целевых прогрЕlпdм улrIшения

условий и охрtlны труда;

постоянное ул}чшение условий и охрatны труда работников, за счет

совершенствования технологических процессов, технического оснащения,

повышения уровня квалификации работников;

материально-техническое обеспечение мероприятий по охране труда;
профилактика несчастных случаев и профессиональных заболеваний

работников;
расследование и учет несчастных случаев на производстве и

профессионЕlJIьных заболевшrий в соответствии с действующими закончtми,

правилами, с объективным определением причин и установлением

виновньIх в происшедших несчастных случiUIх;

обеспечение работников средствами индивидуа-пьной и коллективной

заrrlиты;

r принятие решений по Boпpoctllvl охраны труда по согласованию с

профсоюзными оргtlнtlп4и работников;
. распространение передового опыта работы по улуIшению условий и охраньт

труда.

Для достижеЕия поставленпых целей и реализацип основIIых

принципов деятельности в области охраны труда Организация принимает на

себя следующпе обязательства:

yпpaBJuITb условиями и охршrой труда посредством

функционирования и непрерывного совершенствования СУОТ;

разрабатывать и реализовывать планы улучшения условий и охраны

труда в соответствии с законодательством Российской Федерации;

соблюдать приоритетность планируемых и реtшизуемых действий и

мер, связанньж с предупреждением травматизма и профессиона_rrьной
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заболеваемости;

. обеспечивать личЕую ответственность руководителей всех уровнеЙ

за результаты работы в области охрzlны труда;

. проводить эффективную кадровую политику в области обеспечения

охрztны труда, основанную на качественном подборе и расстановке

руководителей и специалистов, умеющих и стремящихся на высоком

профессионilльном уровнесоблюдать требования охраны труда;

. постоянно совершенствовать Суот для улучшения показателей

деятельностиорганизации в сфере охраны труда;

r управление профессиональными рискtlп{и дJuI предотвраrцения И

предупреждения травматизма

. профилЕIктика несчастных случаев и профессиончtльных заболеваний

работников;
. обеспечивать проведение инструктажей в области охраны труда;

. обеспечивать систематический контроль условий и охраны Труда.

. содействовать общественному контролю за соблюдением прав и

законных интересов работников и их информированию в облаСти

охраны труда;

. использовать прогрессивные организационные и технические

решения, обеспечивающие надлежащие условия труда, содержание

рабочих мест;

. выявление и проведение оценки рисков производственного

ц)авматизма, профессионttльных заболеваний, разработку и

. реализацию мер по их снижению;

Главной залачей пеализаrrии ланной политики, явJIяются создание условиЙ, при

которых Организация наиболее эффективно обеспечивается в достижение

поставленных целей деятельЕости в области охраны труда.

Реа;lизуя данную политику, руководство Организация обязуются обеспечивать

деятельность в области охраны труда всеми необходимыми ресурс€lп,Iи, обеспечивать

управление профессионЕUIьными рисками на рабочих местах, поддерживать

необходимый уровень подготовки персонz}ла в области охранытруда.


